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BÁO CÁO

“V/v chế độ thù lao đối với thành viên HĐQT, BKS Công ty”


Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Vận tải thủy - VINACOMIN
 
Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Vận tải thủy - VINACOMIN báo cáo Đại hội đồng cổ đông Công ty năm 2015 với 1 số nội dung như sau:
1.  Báo cáo thực hiện chế độ thù lao đối với thành viên HĐQT, BKS Công ty năm 2014:
Căn cứ Điều lệ Công ty, Thông tư số: 19/2013/BLĐTBXH và kết quả sản xuất kinh doanh năm 2014 của Công ty. Thù lao thực trả đối với thành viên HĐQT, BKS công ty năm 2014 là: 

	Chức danh
	Số người
	Tiền lương

(đ/năm)
	Tiền lương
(đ/ tháng)

	
	
	
	

	1. Chủ tịch HĐQT Công ty
	1
	27.490.000
	2.291.000

	2. Uỷ viên HĐQT Công ty
	2
	46.782.000
	1.950.000

	3. Trưởng ban kiểm soát
	1
	23.391.000
	1.950.000

	4. Uỷ viên Ban kiểm soát Cty
	2
	44.048.000
	1.835.000


	
	
	
	

	Cộng
	6
	141.711.000
	


2.  Kế hoạch chế độ thù lao đối với thành viên HĐQT, BKS Công ty năm  2015:

Căn cứ Điều lệ Công ty, Nghị định số: 51/2013/NĐ-CP ngày 14/5/2013, Thông tư số: 19/2013/BLĐTBXH và kế hoạch phối hợp kinh doanh năm 2015; Thù lao hàng tháng được thanh toán là: 

	Chức danh
	Số người
	Tiền lương theo NĐ số: 51/2013)
	Tiền lương theo KH PHKD (=75%)
	Thù lao (đồng/người tháng) 

	
	
	
	
	

	1.  Chủ tịch HĐQT Công ty
	1
	21.600.000
	16.200.000
	3.240.000

	2.  Uỷ viên HĐQT Công ty
	2
	18.900.000
	14.175.000
	2.835.000

	3.  Trưởng ban kiểm soát
	1
	18.900.000
	14.175.000
	2.835.000

	4.  Uỷ viên Ban kiểm soát C.ty
	2
	17.100.000
	12.825.000
	2.565.000

	
	
	
	
	

	Cộng tháng
	6
	
	
	16.860.000

	Cộng cả năm
	
	
	
	202.320.000


Đề nghị Đại hội đồng cổ đông Công ty xem xét thông qua làm cơ sở HĐQT Công ty phê duyệt./.
	Nơi nhận:

- Như kính gửi;
- HĐQT, BKS Công ty;
- Lưu: Văn thư, HĐQT.
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CHỦ TỊCH
Ngô Văn Tám


